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Répartition par branche
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Taux de développement des caisses locales fortement

rurales (moins de 1 500 hab)

2,00%
1,00% -
0,00% -
-1,00% -
-2,00% -
-3,00% -
-4,00% -
-5,00% -
-6,00% -

-6,03%

1,36% 1,

0,969

-0,42%

-2,03%

-2,70%

-5,64%

24%
0,58%

O Mandataires

W Salariés

6,00%

Taux de développement des caisses locales trés rura

les (entre 1500 et 5 000 hab)

4,00%

i,

2,00% -

0,00% -

-2,00%

-4,00% -

-6,00% -

-8,00%

2,93%

69%

0,36%

-0,19%

-1,41%

-3,82%

- 9
3,42% -3,62%

1,36%

I ,73%

0,309,280 0'22%

1,25%

4,77%

-0,55%

N

o

S

<
o
$\/O’I’ M CO?\

O
NS
N2

1€
S

¢

@ Mandataires

W Salariés

8 )

42



Taux de développement des caisses locales rurales (
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